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ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္နမ်္ောန ငု်ငံထတော်အစ ိုုးရ 

အောိုးကစောိုးနငှ့််လူငယ်ထရိုးရောဝနက်က ိုးဌောန 

အောိုးကစောိုးနငှ့််ကောယြညော ဦိုးစ ိုးဌောန 

ထနပြည်ထတော ်

ထလ ောက်လ ောထြေါ်ယူပြင်ိုး 

၁။  အာားကစာားနှင ့်ကာယပညာဦားစ ားဌာနတွင့် လစ့်လပ့်လျက့်ရှှိသ ာ သအာက့်သ ာ့်ပပပါ 

ရာထူားသနရာမျာားအတွက့် ယှဉ့်တွွဲသ ာ့်ပပပါ  တ့်မှတ့်အရည့်အချင့်ားနှင ့်ကှိိုက့်ည  ူမျာား သလ ာက့်ထာား 

နှိိုင့်ပါ ည့်-  

 စဉ ် ရော  ူိုး/လစောနှုန် ိုးကျြ် ြန ် ောိုးမ္ ည့်် အန  မ္်ဆံိုုးြ ညော  

   အထရအတွက် အရည်အြျ ငိ်ုးသတ် မ္ှတ် ြျ က် 

 (က) နည့်ားပပ(နည့်ားစနစ့်) ၃၈ သနရာ  ှိပပံဘွွဲွဲ့ (အာားကစာားပညာ) ( ှိိုို့မဟိုတ့်)  

  ၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀   တကက ှိိုလ့်တစ့်ခိုခိုမှဘွွဲွဲ့ရရှှိ ူ၊  ပပည့်နယ့်/ 

တှိိုင့်ားသေ ကက ား လက့်သရ ားစင့်အပ စ့် (၂)ကကှိမ့်နှင ့် 

အထက့်ကစာား ူားပပ ား ဆိုတံဆှိပ့်ရရှှိ ူပ စ့်ရ 

မည့်။ ပမန့်မာ လက့်သရ ားစင့်ပ စ့်ပါက ပညာ 

အရည့်အချင့်ား သလ ာ သပါ  စဉ့်ားစာားမည့်။ အဓှိက 

အာားကစာားကျွမ့်ားကျင့်မှုနှင ့် ကကံ ခှိိုင့်စွမ့်ားရည့် 

စစ့်သဆားခံရမည့်။  

( ခ ) စာရင့်ားကှိိုင့်(၂) ၅ သနရာ CPA/B.Com/ B.Econ/ B.Act/ BBA/ B.BSc  

   ၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀   (Accounting and Finance) ( ှိိုို့မဟိုတ့်) 

တကက ှိိုလ့်တစ့်ခိုခိုမှဘွွဲွဲ့ရရှှိပပ ား၊ DA သအာင့်ပမင့် 

ရမည့်။   

 ( ဂ ) ေို-ဦားစ ားမှ ား ( ိုသတ န) ၃ သနရာ M.Sc ဘွွဲွဲ့ရရှှိရမည့်။  

  ၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀ 

 (ဃ) ေို-လ/ထကွန့်ပျ တာ ၃ သနရာ တကက ှိိုလ့်တစ့်ခိုခိုမှဘွွဲွဲ့ရရှှိပပ ား၊ ကွန့်ပျ တာ  

  စ စဉ့်သရားမှ ား   စာစ /စာရှိိုက့်ကျွမ့်ားကျင့်၍  င့်တန့်ားဆင့်ား  

  ၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-၁၉၀၀၀၀   လက့်မှတ့်ရှှိရမည့်။   

 ( င ) ေို-လ/ထဦားစ ားမှ ား ၄ သနရာ  တကက ှိိုလ့်တစ့်ခိုခိုမှ ဘွွဲွဲ့ရရှှိပပ ား  ိုသတ န 

  ( ိုသတ န)   လိုပ့်ငန့်ား စှိတ့်ပါဝင့်စာား ူပ စ့်ရမည့်။  

  ၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-၁၉၀၀၀၀  
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၂။ (က) သလ ာက့်ထာား ူ ည့် ပပည့်သထာင့်စို မမတပမန့်မာနှိိုင့်ငံ ာားပ စ့်ပပ ား သလ ာက့်လ ာ 

ပှိတ့် ည ့်သနို့တွင့် အ က့် ၃၀ နှစ့်ထက့်မသကျာ့်လွန့် ူ၊ ဝန့်ထမ့်ားပ စ့်ပါက 

အ က့် ၃၅ နှစ့်ထက့်မသကျာ့်လွန့် ူပ စ့်ရမည့်။  

 ( ခ ) ကျန့်ားမာသရားသကာင့်ားမွန့်ပပ ား သနရာသေ မသရ ားတာဝန့်ထမ့်ားသဆာင့်နှိိုင့် ူပ စ့်ရမည့်။ 

အနည့်ားဆံိုား ၅ နှစ့် တာဝန့်ထမ့်ားသဆာင့်မည့်ပ စ့်သ ကာင့်ား ဝန့်ခံကတှိလက့်မှတ့် 

သရားထှိိုားနှိိုင့်ရမည့်။  

 ( ဂ ) အစှိိုားရဌာနတစ့်ခိုခို၏ ဝန့်ထမ့်ားအပ စ့်မှ ထိုတ့်ပစ့် (Dismissal) ပခင့်ား၊ ရာထူားမှ 

ထိုတ့်ပယ့် (Removal) ပခင့်ား၊ ရာထူားခနို့့်ထာားပခင့်ားမှ အမှိနို့့်စာ ပယ့် ျက့်ခံရ ူမျာား 

သလ ာက့်ထာားခွင ့်မရှှိပါ။  

၃။ စာသမားပွွဲဝင့်သ ကားသငွကျပ့် ၂၀၀ဝှိ/- (ကျပ့်နှစ့်သထာင့်တှိတှိ)ကှိို ပမန့်မာ စ ားပွာားသရားဘဏ့် 

သငွထိုတ့်စာရင့်ားအမှတ့် (MD-010442)  ှိိုို့ သပား ွင့်ား ကရမည့်။  

၄။ သလ ာက့်လ ာနှင ့်အတူ သအာက့်ပါစာရ က့်စာတမ့်ား အသထာက့်အထာားမျာားပါရှှိရမည့်- 

 (က) နှိိုင့်ငံ ာားစှိစစ့်သရားကတ့်ပပာားမှိတတ ၊ အှိမ့်သထာင့်စိုလူဦားသရစာရင့်ားပံိုစံ (၆၆/၆) 

မှိတတ  

 ( ခ ) ဘွွဲွဲ့လက့်မှတ့်မှိတတ ၊ တကက ှိိုလ့်ဝင့်တန့်ား သအာင့်လက့်မှတ့်မှိတတ  (စစ့်သဆားချ ှိန့်တွင့်  

မူရင့်ားတင့်ပပနှိိုင့်ရမည့်) 

 ( ဂ ) အာားကစာားအရည့်အချင့်ားအတွက့်  က့်ဆှိိုင့်ရာ အာားကစာားအ ွွဲွဲ့ချျုပ့်၏ 

သထာက့်ခံချက့်မှိတတ (စစ့်သဆားချ ှိန့်တွင့် မူရင့်ားတင့်ပပနှိိုင့်ရမည့်) 

 (ဃ) တာဝန့်ကျရာ မည့် ည ့်သေ မဆှိို  ွာားသရာက့်နှိိုင့်သ ကာင့်ား ကတှိပပျုလ ာ 

 ( င ) ပပင့်ပပိုဂ္ှိျုလ့်မျာားအတွက့်  က့်တမ့်ားရှှိသ ာ အလိုပ့် မာားမှတ့်ပံိုတင့် ကတ့်ပပာား 

မှိတတ  (စစ့်သဆားချ ှိန့်တွင့် မူရင့်ားတင့်ပပနှိိုင့်ရမည့်) 

 ( စ ) အစှိိုားရဌာနတစ့်ခိုခိုတွင့် တာဝန့်ထမ့်ားသဆာင့်သန ူပ စ့်လ င့် လက့်ရှှိတာဝန့် 

ထမ့်ားသဆာင့်လျက့်ရှှိသ ာ ရာထာူး၊ လစာနှုန့်ား၊ ဌာန၊ အ ွွဲွဲ့အစည့်ားအမည့်နှင ့် 

ဝန့်ကက ားဌာနအ ွွဲွဲ့အစည့်ား၏ ခွင ့်ပပျုမှိနို့့်မူရင့်ား  
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 (ဆ) သလ ာက့်လ ာပှိတ့်ရက့်မတှိိုင့်မ  ၁ လအတွင့်ား ရှိိုက့်ကူားထာားသ ာ ကာလာဓာတ့်ပံို 

၃ ပံို (သနောက့်သကျာတွင့် အမည့်နှင ့်နှိိုင့်ငံ ာားစှိစစ့်သရားကတ့်ပပာားအမှတ့် သရား ာား 

သ ာ့်ပပရမည့်။ 

 ( ဇ ) ကျန့်ားမာသရားသကာင့်ားမွန့်သ ကာင့်ား  က့်ဆှိိုင့်ရာဆရာဝန့်၏ သဆားသထာက့်ခံစာမူရင့်ား 

 ( ဈ ) ပပင့်ပပိုဂ္ှိျုလ့်မျာားနှင ့် အစှိိုားရဌာနဆှိိုင့်ရာမျာားတွင့် ချ ှိန့်နှုန့်ားလစာ မရရှှိသ ား ူ 

(သနို့စာားဝန့်ထမ့်ား) မျာား ည့်  က့်ဆှိိုင့်ရာ ပပည့် ူူ့ရွဲတပ့် ွွဲွဲ့ စခန့်ားတစ့်ခိုခိုမှ ၆ လ 

အတွင့်ား အကျင ့်စာရှိတတသကာင့်ားမွန့်ချက့် မူရင့်ားပါရှှိရမည့်။ 

 (ည) ဆက့် ွယ့်ရန့်လှိပ့်စာအပပည ့်အစံိုနှင ့်  ိုန့်ားနံပါတ့်  

 ( ဋ ) ဝင့်သ ကားသငွသပား ွင့်ားပပ ားသ ကာင့်ားချလန့်မူရင့်ား 

 ( ဌ ) ပပည ့်စံိုစွာပ ည ့်စွက့်ထာားသ ာ ကှိိုယ့်သရားမှတ့်တမ့်ား 

၅။ ပပင့်ပပိုဂ္ှိျုလ့်မျာားနှင ့် ချ ှိန့်နှုန့်ားလစာမရရှှိသ ာ ဌာနဆှိိုင့်ရာမျာားတွင့်လိုပ့်ကှိိုင့်သန ူမျာား ည့် 

၈-၇-၂၀၂၄ ရက့်သနို့ သနောက့်ဆံိုားထာား၍ အာားကစာားနှင ့်လူငယ့်သရားရာဝန့်ကက ားဌာန၊ အာားကစာားနှင ့် 

ကာယပညာဦားစ ားဌာန၊ ရံိုားအမှတ့်(၃၁) ှိိုို့ သလ ာက့်ထာားရမည့်။ 

၆။ အစှိိုားရဌာနတစ့်ခိုခိုတွင့် ချ ှိန့်နှုန့်ားလစာနှင ့်တာဝန့်ထမ့်ားသဆာင့် ူမျာား ည့်  က့်ဆှိိုင့်ရာ 

အ ွွဲွဲ့အစည့်ားမျာားမှ တစ့်ဆင ့် သလ ာက့်ထာား ကရမည့်။ သလ ာက့်လ ာမှိတတ  ၁ သစာင့်ကှိို  

ည န့် ကာားသရားမှ ားချျုပ့် အာားကစာားနှင ့်ကာယပညာဦားစ ားဌာန၊ သနပပည့်သတာ့် ှိိုို့ လှိပ့်မူ၍ ၃-၇-၂၀၂၄ 

ရက့်သနို့မတှိိုင့်မ  ကကှိျုတင့်သပားပှိိုို့ရမည့်။ 

၇။ သပ ဆှိိုရမည ့်ရက့်နှင ့် သပ ဆှိိုခွင ့်ရရှှိ ူမျာားစာရင့်ားကှိို  က့်ဆှိိုင့်ရာပပည့်နယ့်/တှိိုင့်ားသေ ကက ား 

အာားကစာားနှင ့်ကာယပညာဦားစ ားဌာနရံိုားမျာား၊ အာားကစာားနှင ့်လူငယ့်သရားရာဝန့်ကက ားဌာန၊ Website 

ပ စ့်သ ာ www.mosya.gov.mm နှင ့် အာားကစာားနှင ့်လူငယ့်သရားရာဝန့်ကက ားဌာန Ministry of Sports & 

Youth Affairs Facebook Page တှိိုို့တွင့် သ ကညာသပားမည့်ပ စ့်ပါ ည့်။ 

၈။ သလ ာက့်ထာား ူ ည့် အာားကစာားဆှိိုင့်ရာ၊ အဂဂလှိပ့်စာနှင ့်အသထွသထွဗဟို ိုတ 

ဘာ ာရပ့်မျာားကှိို သရားသပ စာသမားပွွဲသပ ဆှိိုရမည့်ပ စ့်ပပ ား နည့်ားပပ(နည့်ားစနစ့်)ရာထူားအတွက့် 

သရားသပ သအာင့်ပမင့် ူမျာားကှိို ာ အဓှိကအာားကစာားနှင ့် ကကံ ခှိိုင့်စွမ့်ားရည့်စစ့်သဆား၍ လူသတွွဲ့စာသမားပွွဲ 

သပ ဆှိိုခွင ့်ပပျုမည့်ပ စ့် ည့်။ ကျန့်ရာထူားမျာားအတွက့် သရားသပ သအာင့်ပမင့် ူမျာားကှိို ာ လူသတွွဲ့ 

စာသမားပွွဲ သပ ဆှိိုခွင ့်ပပျုမည့်ပ စ့်ပါ ည့်။ 

http://www.mosya.gov.mm/
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၄ 

၉။  တ့်မှတ့်စည့်ားကမ့်ားချက့်မျာားနှင ့် ကှိိုက့်ည မှုမရှှိသ ာ၊ မပပည ့်စံိုသ ာ၊  တ့်မှတ့်ရက့်ထက့် 

သကျာ့်လွန့်ပပ ားမှသရာက့်ရှှိလာသ ာ သလ ာက့်လ ာမျာားကှိို လက့်ခံစဉ့်ားစာားမည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

၁၀။ အသ ားစှိတ့် ှိရှှိလှိိုပါက အာားကစာားနှင ့်ကာယပညာဦားစ ားဌာန၊ စ မံ/ဘဏ္ဍာဌာနခွွဲ ှိိုို့ 

လူကှိိုယ့်တှိိုင့်ပ စ့်သစ၊ တယ့်လ  ိုန့်ားအမှတ့်၊ ၀၆၇-၃၄၀၆၀၂၁၊ ၀၆၇-၃၄၀၆၂၀၃  ှိိုို့ပ စ့်သစ ဆက့် ွယ့် 

စံိုစမ့်ားသမားပမန့်ားနှိိုင့်ပါ ည့်။ 

 

  

  

       အာားကစာားနှင ့်ကာယပညာဦားစ ားဌာန 


